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1 Úvod a účel 
Böhm průmyslová automatizace s.r.o. (dále jen „Společnost“) se zavazuje, že ve své činnosti ani 
ve svých obchodních vztazích netoleruje žádnou formu nucené, vězeňské, dětské ani nevolnické práce, 
ani obchodování s lidmi. Tato politika stanovuje závazky Společnosti jako zaměstnavatele a očekávání, 
která Společnost klade na své dodavatele a obchodní partnery. 

2 Naše závazky jako zaměstnavatele 
2.1 Nezaměstnáváme a nebudeme zaměstnávat žádnou osobu nucenou k práci, v otroctví či nevolnictví, 

ani prostřednictvím obchodování s lidmi. 

2.2 Nezaměstnáváme osoby mladší 15 let a dodržujeme veškerá omezení práce mladistvých podle 
zákoníku práce. 

2.3 Nezadržujeme osobní doklady, cestovní pasy ani povolení k pobytu žádného zaměstnance. 

2.4 Nepožadujeme od zaměstnanců ani uchazečů o zaměstnání úhradu jakýchkoli náborových poplatků. 

2.5 Zaručujeme každému zaměstnanci právo ukončit pracovní poměr výpovědí v souladu se zákoníkem 
práce, bez finanční sankce. 

2.6 Vyplácíme mzdu v souladu s platnými právními předpisy České republiky a uzavíráme srozumitelné 
pracovní smlouvy v jazyce, kterému zaměstnanec rozumí. 

2.7 V současné době nezaměstnáváme žádné zahraniční pracovníky ani pracovníky zprostředkované 
pracovní agenturou; pokud by k tomu v budoucnu došlo, budeme vyžadovat, aby všichni 
zprostředkovatelé dodržovali platné právní předpisy v zemi výkonu práce i v zemi původu pracovníka. 

3 Nahlašování a náprava 
Kterýkoli zaměstnanec, dodavatel či obchodní partner může jakékoli podezření na porušení této 
politiky nahlásit přímo jednateli Společnosti (kontakt v bodě 5), a to i anonymně, bez obavy z jakékoli 
formy odplaty. Společnost každé oznámení prošetří a v případě zjištěného porušení přijme okamžitá 
nápravná opatření, včetně ukončení spolupráce s dotčeným dodavatelem či partnerem. 

4 Očekávání vůči dodavatelům a obchodním partnerům 
Společnost očekává, že se všichni její dodavatelé a obchodní partneři budou řídit stejnými zásadami, 
jaké popisuje tato politika, a to i ve vztahu ke svým vlastním dodavatelům. Společnost nakupuje 
především hotové výrobky a polotovary od zavedených dodavatelů; v rámci svých provozních možností 
(přiměřených velikosti společnosti s cca 25 zaměstnanci) průběžně vyhodnocuje důvěryhodnost svých 
obchodních partnerů a v případě zjištění rozporu s touto politikou spolupráci neprodleně ukončí. 

5 Odpovědnost, kontakt a účinnost 
Odpovědná osoba: Václav Šimara, jednatel 

Kontakt pro podněty a dotazy: simara@bohm.cz, +420 776 680 466 

Účinnost od: 22. září 2026 

Politika je pravidelně přezkoumávána. 

 

Ve Vrátě, dne 22. září 2026 

Václav Šimara, jednatel 
 


